PROGRAMA DE CAPACITACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS 2024

Nombre del Sujeto Obligado: Fondo Nacional de Fomento al Turismo -m Econémico Laboral

El proposito de estas capacitaciones es fomentar en el personal de FONATUR, el
desarrollo de las competencias laborales que subyacen a la transparencia, la
(0o 1\ NG (- IR ST 1o 1) WG B apertura de la informacion y los gobiernos abiertos. Estas Capacitaciones son
Capacitacion: basicas para Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el
ejercicio de la funcion publica, el acceso a la informacién, asi como la rendicion de
cuentas.

Fecha de Elaboracion: 30/05/2024

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO UNIVERSO A CAPACITAR EN 2024

Mandos Superiores Mandos Superiores
(Secretarios(as), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando) Secretarios(as), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando
Mandos Medios Mandos Medios

(Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enlaces) Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes8as) de Departamento, Enlaces
Técnicos Operativos Técnicos Operativos
Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos similares, Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos similares

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
publicas / integrantes del Sujeto Obligado,

Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024
(Anotar el total de personas a capacitar en cada accion de accion de capacitacion y modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROPIOS
TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
TOTAL PROGRAMADOS
EM LINEA (CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS
PARTICIPANTES

PRESENCIAL A
DISTANCIA

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL A

RECURSOS PROPIOS
A DISTANCIA
LINEA (CEVINAI)
DISTANCIA

DISTANCIA
PRESENCIAL A
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PRESENCIAL A
DISTANCIA

DISTANCIA
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
LINEA
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(CEVINAI)
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N
o
o
N
o
o
—
o
o
o
o

Introduccion a la LGPDPPSO 3 0 0 10 0




Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad) :
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS
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Clasificacion de la Informacion y Prueba 3
de Dafio / Clasificacién de la Informacién
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Fundamentos del Documento de
Seguridad en Materia de Proteccién de 3 0 1 0 1 0 6 0 3 0
Datos Personales

Elaboracion del Documento de
Seguridad en Materia de Proteccién de 0 0 1 0 1 0 6 0 3 0
Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Publico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 3 0 0

Tratamiento de Datos Biométricos y
Manejo de Incidentes de Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
atos Personales

D
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istema de Gestion de Sggyridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
atos Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pacitacion Especializada

Auditorias Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Sector Publico

]
(&)

Esquemas de Mejores Practicas en
Materia de Proteccion de Datos 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Personales en el Sector Publico




Personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2024

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion |
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Ob!igado
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